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Enfasis en la salud mental en el trabajo

En los Ultimos anos, nuestra comprension de la salud mental en el lugar de ' 3
trabajo ha evolucionado, exponiendo asi el profundo impacto que tiene en p ™ "
la productividad, el compromiso y el bienestar general. La investigacion ha _—
demostrado que comorbilidades de salud mental como la ansiedad, la depresion =
y los trastornos del suefio suelen estar relacionadas con desordenes fisicos, y
pueden tener un impacto mas profundo en nosotros como empleados que los
desafios de salud fisica como lesiones de espalda, hipertension u obesidad.

Parte de la razon es que, mientras las dolencias fisicas pueden afectar un aspecto
de nuestra vida laboral, los problemas de salud mental suelen impregnar todas

las facetas de la existencia. Pueden tener un impacto negativo en la satisfaccion
general de la vida y, en consecuencia, en nuestra capacidad para desempefiarnos
de manera 6ptima en el trabajo. Una fuerza laboral infeliz y mentalmente enferma
puede provocar un aumento del absentismo, una reduccion de la productividad y
una mayor rotacion de personal.

La interaccion entre la salud mental y la fisica subraya la necesidad de que los
empleadores adopten un enfoque global para abordar las comorbilidades de
salud mental que no solo fomente una fuerza laboral mas sana, sino que también
mejore significativamente el rendimiento laboral general y la satisfaccion de

los empleados. En su encuesta mas reciente Work in America, la Asociacion
Estadounidense de Psicologia encontro que el 92 % de los trabajadores creia “‘-\“ [ ] / ’/‘l' (%
que es muy importante para ellos trabajar para una organizacion que valore su

bienestar emocional y psicologico. El 9 2 % d e | 0S
Al considerar un nuevo empleo o abogar por un cambio en su lugar de trabajo trabajad ores QU| ere

actual, preguntese a si mismo y a su posible empleador o siguiente:

un empleador que
¢H§ desarrollado la empresa una cultura de apoyo valore su bienestar
y como lo ha logrado?

Cultivar una cultura de apoyo e inclusion en el lugar de trabajo es primordial para

-

/-

/),

emocional y

la salud mental de los empleados. Busque empleadores que fomenten un didlogo pSiCOlég iCO_
abierto sobre la salud mental, minimicen el estigma y promuevan el equilibrio entre
la vida laboral y personal.
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LCT00122-20240411

Mas informacion en la Pagina 2

Herramientas de sensibilizacion sobre salud mental

Visite LucetHealth.com para conocer mas recursos.



HERRAMIENTAS DE

SENSIBILIZACION SO- | Enfasis en la salud mental en el trabajo
BRE SALUD MENTAL

¢Ofrece la empresa beneficios solidos de salud mental?

Ademas de proteger nuestra propia salud, el interés superior del empleador debe ser ofrecer beneficios integrales de salud mental.
Un informe de la Organizacion Mundial de la Salud sugiere que por cada dolar invertido en el tratamiento de la salud mental, hay un
retorno de 4 dodlares en mejora de la salud y la productividad. Inférmese sobre los beneficios de salud mental, como el acceso

a terapia, asesoramiento y servicios psiquiatricos.

¢Que referencia hace la empresa respecto a los recursos de salud mental?

Mas alla de los beneficios, los empleados deben tener facil acceso a los recursos de salud mental y se les debe alentar
activamente a utilizarlos mediante sesiones educativas especificas. Los Programas de Asistencia al Empleado (PAE) son a menudo
infrautilizados, pero pueden servir como herramientas inestimables para las personas que buscan apoyo.

¢Son claras las politicas y practicas en el lugar de trabajo?

Unas politicas y practicas claras en materia de salud mental sientan las bases de un entorno de trabajo saludable. No tenga miedo
de preguntar por los lineamientos de gestion de cargas de trabajo, los horarios flexibles y las opciones de trabajo a distancia para
aliviar el estres.

¢Que esfuerzos hacen para crear un entorno de trabajo saludable?

El entorno fisico influye en la salud mental. Unos espacios de trabajo ergonomicos, una iluminacion adecuada y areas de esparcimiento
pueden contribuir a un entorno laboral mas saludable. Los estudios han demostrado que la exposicion a la luz natural y a los espacios
verdes en el lugar de trabajo puede mejorar el estado de animo y el bienestar general.

¢Apoya la direccion de la compania las medidas de bienestar?

La direccion desempefia un papel fundamental en la configuracion del panorama de la salud mental de una organizacion. Preste
atencioén para ver silos directivos modelan un comportamiento saludable, dan prioridad al equilibrio entre la vida laboral y personal
y participan activamente en iniciativas de salud mental.

#MentalHealth #MakeltMainstream

Si usted o alguien que conoce tiene problemas de salud mental, hay ayuda disponible.
Pongase en contacto con la Linea de Texto de Crisis 24/7 de Mental Health America (Envie un mensaje de texto con la palabra MHA al 741-741).
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